	COMPETENTIEPAS

van de sector TRANSPORT EN LOGISTIEK

	

	( Gegevens werkgever

	Naam
	

	Adres
	

	Contactpersoon
	

	RSZ-nummer
	083-

	

	( Gegevens medewerker

	Naam
	
	Aanvangsdatum contract
	

	Voornaam
	
	Rijksregisternummer
	

	

	( Professionele opleidingen vanaf 10/9/2009 of vanaf aanvang contract (handleiding art. 3)



	Opleiding + duur (in uren)
	Opleidingsverstrekker
	Opl. voor vakbekwaamheid chauffeur ?*
	Einddatum opleiding

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	
	
	JA / NEE
	

	

	( Schoolse opleidingen en professionele opleidingen vóór 10 september 2009 en/of vóór indiensttreding en/of opleidingen 
(ILW / IBO / AI / PFI / FPI / IBU) op eigen initiatief (handleiding art.7)



	Opleiding
	Opleidingsverstrekker
	Datum en duur

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* Schrappen wat niet past

De competentiepas van de sector Transport en Logistiek – handleiding

1. Doel en oorsprong

De werkgevers en vakbonden erkennen dat opleiding belangrijk is. Een goed opgeleide medewerker is een troef voor elke onderneming. Elke onderneming van de sector Transport en Logistiek (PsC’s 140.04 en 140.09) houdt voor iedere medewerker een competentiepas bij. Het is een inventaris van de gevolgde opleidingen tijdens de tewerkstelling of opleiding (ILW / IBO / AI / PFI / FPI / IBU)
 in de betrokken onderneming.

2. Een model

De inventaris wordt voor elke medewerker (vast, tijdelijk of in opleiding ILW / IBO / AI / PFI / FPI / IBU) ingevuld en bijgehouden door de werkgever aan de hand van het model in bijlage. Ondernemingen kunnen een eigen model gebruiken, maar dit moet ten minste dezelfde inhoud bevatten. Het model in bijlage kan op de website van het Sociaal Fonds Transport en Logistiek (sftl.be) gedownload worden.

3. Bij te houden gegevens

Het gaat over alle opleidingen van professionele aard die gevolgd werden tijdens de tewerkstelling of de opleiding (ILW / IBO / AI / PFI / FPI / IBU), zowel binnen als buiten de normale werkuren, zowel formele opleidingen als opleidingen on-the-job, en dit vanaf 10 september 2009.

4. Wijze van bijhouden

De competentiepas wordt door de onderneming elektronisch of op papier ingevuld en bijgehouden. Hij dient telkens als nodig aangevuld te worden. Er is één competentiepas per persoon voor de ganse duur dat hij er tewerkgesteld is. Zo zal de medewerker evenveel competentiepassen hebben als hij werkgevers in de sector heeft gehad.

5. Een kopie voor de medewerker

Jaarlijks moet de medewerker automatisch een kopie van zijn competentiepas krijgen. Binnen de drie maanden na ontvangst heeft de medewerker de mogelijkheid om eventuele correcties te laten aanbrengen met betrekking tot de voorbije periode. Ook bij uitdiensttreding uit de onderneming of het einde van de opleiding (ILW of IBO), om welke reden ook, moet de medewerker een geactualiseerde kopie krijgen, dit bij de overhandiging van de sociale documenten.

6. Respect voor de privacy

De competentiepas is een persoonlijk document. Enkel de betrokken werkgever en de medewerker hebben er inzage in. Hij wordt niet aan derden overgemaakt (tenzij eventueel door de medewerker zelf). Hij kan evenmin onder werkgevers doorgegeven worden. Hij mag ook geen testresultaten bevatten.

7. Persoonlijk document met opleidingen van voor 10 september 2009 en/of vóór indiensttreding.

Op de competentiepas kan de medewerker, indien hij het wenst, zelf zijn opleidingen die hij voor 10 september 2009 en/of voor zijn indiensttreding reeds volgde, of zijn schoolse opleiding, aanvullen in de daartoe voorziene ruimte.

� Industrieel Leerlingwezen (ILW); Individuele Beroepsopleiding in een Onderneming (IBO); Apprentissage Industriel (AI); Plan Formation Insertion (PFI); Formation Professionnelle en entreprise (FPI); Individuelle Berufausbildung im Unternehmen (IBU).
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