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BEREKENING BEDRIJFSTOESLAG
(VOORHEEN AANVULLENDE CONVENTIONELE BRUGPENSIOENVERGOEDING)

REFERTEPERIODE* 	= de laatste 12 maanden (loonfiches), voorafgaand aan de maand waarin het 
					   SWT aanvangt
BRUTO RSZ-LOON** 	= het brutoloon van de effectief gepresteerde dagen van de referteperiode

	STAP 1: BRUTO REFERTEDAGLOON
	

=                    bruto RSZ-loon** referteperiode*                   = 
        aantal effectief gepresteerde dagen referteperiode 
	
[bookmark: _GoBack]  ,  euro/dag



	
Bij arbeidsongeschiktheid gedurende de volledige referteperiode, wordt het bruto refertedagloon berekend door het bruto bedrag van de verbrekingsvergoeding te delen door het overeenstemmende aantal dagen.





	STAP 2: BRUTO REFERTEMAANDLOON

	
- In een vijf dagen uurrooster:	bruto refertedagloon x 65/3
- In een zes dagen uurrooster:	bruto refertedagloon x 78/3

In geval van tijdskrediet of van thematisch verlof zal voor de berekening van het bruto refertemaandloon 
rekening gehouden worden met het dagenstelsel waarin de arbeider voordien werkte.


	STAP 3: NETTO REFERTEMAANDLOON

	
	= bruto refertemaandloon
	=  ,  euro

	-  R.S.Z.-werknemer (13,07 % brutoloon aan 100%)
	-  ,  euro

	+ werkbonus	
	+  ,  euro

	= belastbaar refertemaandloon
	=  ,  euro

	-  bedrijfsvoorheffing
	-  ,  euro

	+ korting bedrijfsvoorheffing
	+  ,  euro

	
= netto refertemaandloon
	
=  ,  euro

	           afgerond op de euro naar boven
	=  ,  euro





	STAP 4: BRUTO BEDRIJFSTOESLAG
(VOORHEEN AANVULLENDE  CONVENTIONELE BRUGPENSIOENVERGOEDING)

	
= het afgerond netto refertemaandloon   -   26 dagen werkloosheidsvergoeding
							 2

=   -    =  euro  
                           2



   
Sociaal Fonds Transport en Logistiek  (SFTL) - Fonds voor Bestaanszekerheid opgericht bij KB van 05.12.73 (B.S. 15.01.74)
de Smet de Naeyerlaan  115, 1090 Brussel – tel. 02 424 30 80 – fax 02 424 05 34 - www.sftl.be – info@sftl.be
Onvolledige of niet correct ingevulde aanvragen worden niet uitbetaald.

Persoonlijke gegevens worden uitsluitend gebruikt in het kader van de opleidingsactiviteiten van het SFTL. Overeenkomstig de wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer, kan de betrokkene deze gegevens opvragen en indien nodig laten verbeteren.
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